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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.

&

Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma! S6nmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sénmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gdl; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir har yasadim, hidr yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarnim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhh duvar,

Benim iman dolu g&6gsum gibi serhaddim wvar.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadetti

glanler Hakk in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,

Verme, dunyalarn alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda figskiracak, topradi siksan siiheda.
Cani, canani, bitdn varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdbgsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruhumuocerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragdimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HIiTABE

GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarn
olacakuir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye aulmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dasmanlar, batun dianyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butin
ordulari dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha clim ve daha vahim olmak uzere, memlecketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin Evladi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumbhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Strateji kelimesi ile ilgili akla ilk gelen tek sey; Onceden belirlenen amaglara ulasmak icin uygulanan yéntemlerin tamamdir. Strateji 6zetle gelecekte ulasmak
istediginiz bir hedef icin bugiinden calismaktir. Bunu yaparken de onceden belirlenmis vizyon, amag¢ ve hedeflere nasil ulasilacaginin planlanmasidir. Strateji,
hayatimizin her aninda kullandigimiz bir planlamadir. Glinliik hayatimizi planlarken bile aslinda stratejik bir yaklasim kullaniriz. Aslinda sosyal yasamda da kullandigimiz
strateji gelistirmeyi ;ticari anlamda gelisme ve biiylime olarak diisiinebiliriz.Bir okulun gelisme ve biiyiimesi egitim kalitesinin ytlikselmesi,calisanlarin performanslarinin
artmasi ve daha ¢ok tercih edilen bir kurum olmas1 durumunu beraberinde getirir.

Gelisme ya da biiylime kendiliginden gerceklesen durumlar degildir. Biiyiime ve gelisme gelecege dair planlamanin iyi yapilmasi ve plan dogrultusunda uygun
yatirimlarin  yapilmasinin sonucudur. Gelecege yonelik yapilan planlar ise stratejiyi olusturur. Stratejiyi planlamadan ayiran nokta, siradan bir hesaba dayal
olmamasidir. Olas1 durumlarda atilacak adimlarin sonuglarini hatta sonuglarin sonuglarin1 hesaplamayi igerir. Strateji, organizasyonun gidecegi hedefi belirlemez.
Belirlenen hedefe nasil gidecegini gosterir. Strateji gelistirme, miimkiin olan en iyi giizergahi ve en etkili yontemi bulma siirecidir. Stratejik hamle, bazen uygulamaya
alindig1 ami degil sonraki donemi etkiler. Strateji gelistirme siirecinde hesaplanmasi gereken ilk adim mevcut konum ve varilmasi istenilen nokta arasindaki mesafedir.
Stratejik bir plana sahip olmayan organizasyonlar, tehditlere karsi savunmasiz ve firsatlara kapal bir yolculuk siirdtiriirler.

Biz de Tiirkiye yiizyilinda; Osman Hamdi Bey Ilkokulu olarak bu diisiincelerle hazirladigimiz Stratejik plan ile mali, fiziki ve insan kaynaklarini daha verimli ve
etkin kullanmay1 amagladik.Stratejik Planimizi olusturmak icin ekipler kurduk.Okulumuzun Vizyon,misyon ve hedefleri ile 6zel durumlari ,fiziksel kapasitesi,avantajlari
ve dezavantajlarin1 belirledik.Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.Boylece okulumuzun siirekli iyilesme yoluyla basarisimi arttiracak yeni
acilimlar,hedefler belirlemis olduk.Ogrencilerimizin okul bagarisin arttirmay1 , ayn1 zamanda da davranis degistirmeyi hedefledigimiz 2024-2028 stratejik planimizin
kurumumuza fayda saglamasi dilegiyle Stratejik Plan hazirlama ekibimiz basta olmak iizere tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyor, belirledigimiz vizyon,misyon ve
hedefler dogrultusunda ytriitilecek ¢alismalarda basarilar diliyorum.

Leyla KOKSAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dlgtilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagl, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar
yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul EKip
Bilgileri Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam

Leyla KOKSAL Okul Mudiirt Mehmet Hakan Miidiir Yardimcisi
ASLIHAK

Mehmet Hakan Midir Yardimcisi Filiz ONUR Simif Ogretmeni

ASLIHAK

Inan¢ OZCAN Ogretmen Meltem YESILOZ Simif Ogretmeni

Zeynep YAKAR 0.A.B Baskani Ozlem GOKCE Sinif Ogretmeni

Hatice OCAL 0.A.B Yoénetim Kurulu Uyesi | Aysegiil YOGURT Sinif Ogretmeni
Mehtap Mat Sinif Ogretmeni
YURDAM
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BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1975- 1976 Egitim-Ogretim yilinda 10 derslik iki barakadan olusan bina yapisi ile ortaokul olarak egitime baglamistir. Ankara Valiligi il
Milli Egitim komisyonu tarafindan okula Osman Hamdi Bey Ortaokulu ad1 verildi. 1986- 1987 Egitim-Ogretim yilinda yeni yapilan 18 derslik binanin
tamamlanmasiyla Osman Hamdi Bey Ilkégretim Okulu olarak, 18 derslik ve bir baraka 5 derslikten olusan yapisiyla 6gretime devam etmistir. 2006-
2007 Egitim-Ogretim yilinda 24 derslik ikinci ek bina hizmete girmistir. 2012- 2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ilkégretim okulu; Osman Hamdi
Bey ilkokul ve Osman Hamdi Bey Ortaokul olarak ayrilmis 18 derslikli bina bagimsiz Ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir. Su an okulumuzda 18
derslik 36 subede 940 6grenciye kaliteli bir egitim verilmektedir.
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Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Osman Hamdibey Ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim
ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere ii¢c tema halinde yapilandirilmigtir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen
hususlar ortaya ¢cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 dénemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢cok gosterge
ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani % 0 iken % 10 a
cikartilarak hedefe ulagsmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %70 iken bu say1 %100’ e cikarak hedef gerceklesmistir.
Yarisma, projelere katilan 6grenci sayilari artarak hedef gerceklesmistir.

Rehberlik servisi ile sinif rehberlik ¢alismalari, risk altindaki ¢ocuklar i¢in 68renci ve velileriyle konusmalar yapilmakta ve hedef
gerceklesmistir.

Okulumuza geri dontstim kutular: yerlestirilmis, sifir atik projesi kapsaminda gerekli calismalar yapilmis, yarismalara katilim saglanmis,
ogrencilerimiz geri dontisiim konusunda bilin¢clenmis ve hedef gerceklesmistir.

Ilkokulda 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci oran1 % 1 iken yabanc 6grencilerin yogun olarak okulumuz bélgesinde yerlesmesinde yasanan
artistan dolay1 bu say1 2023’de %5 e ylikselerek hedef sapmustir.

Ilkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 %70 iken bu say1 2023 de %20’ye indirilerek hedef gerceklesmistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef gerceklestirilmistir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Kurumlara Ait Agcma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
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Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

= Veli * Kayit- Nakil isleri
* Ogrenci * Devam-devamsizlik
* (Ogretmen *  Siif gecme-Diploma Islemleri
* Mezunlar
*  Burs hizmetleri
* Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
* Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
* Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
* Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
= Ogrenci saglig: ve giivenligi
* (Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
= Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
* (Cesitli Sosyal Etkinlikler * Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
* Cesitli Kiilttrel Etkinlikler * Hizmet Birlestirme islemleri
* Ogrenci Gezileri * Personel isleri
* Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri * Dogum- 6lim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
* Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler * HITAP islemleri
L
3- Spor EtKinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
* Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma islemleri
* Voleybol * Muayene ve Teslim Alma Islemleri
* Basketbol vb... * Resmi yazisma islemleri
* Cocuk Oyunlan *  Arsiv hizmetleri
* Halkla iligkiler
* Planlama
* Koordinasyon
* Stratejik planin uygulanmasi
* Donanim ve Teknoloji
L

Disiplin ve Sicil Islemleri

15




* Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
* Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlti dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kitliiphanenin etkin kullanimi

kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
* Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin .

Diizenlenmesi
* Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

2 Kurslar
*  Yetistirme
#* Hazirlama
Etut

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje ¢calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkl proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi
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Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

OKkul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6g8rencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden
yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakh degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 68renci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 68renciler

gludilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amac¢lanmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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ili: Ankara

ilgesi: Kecidren

Osmangazi Mahallesi Athilar Sokak No:71
Adres: Kecioren/ANKARA Cografi Konum (link): https://tls.tc/21C10
Telefon 03125801414 Faks Numarasi: X
Numarasi:
e- Posta Adresi: 711454@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://ohbi.mebk12.tr/
Kurum Kodu: 711454 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Olulun 1975 Toplam Calisan S 57
Hizmete oplam Calisan Sayisi
Giris Tarihi:
Kiz 446 Kadin | 40
Ogretme
Ogrenci Sayisi: | Erkek 494 n Sayisi Erkek | 7
Toplam | 940 Topla | 47
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 235
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube X
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 10
Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimc Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 7 29 36
Brans Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen X 2 2
idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN 13 44 57
SAYISI

Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 18 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 882 m2 Kiittiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 60 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 30 m2 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000

m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1350

m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 60 m2
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 17
Toplanti Salonu 30m2
Kiitiiphane 10m2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

1. Sif 101 117 218
2. Smf 115 128 243
3. Smf 146 125 271
4. Smf 84 124 208
_ 446 494 940
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Tablo 6 :idari Personelin Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Konulara Goére Katilim Saglanan Hizmetigi Egitim Sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek | Kadin Erkek [Kadin Erkek
Okul Muddr 2020 yilina kadar 14 16 32
2021 yih 14 2
2022 yih 5 5 9
2023 yil 4 8 8
Midur Yardimcisi 2020 yilina kadar 5 17 20
2021 yih 5 7
2022 Yili 2 13 14
2023 Yili 3 6 8
Hizmetici Egitime Katilmayan Y6netici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek | Kadin Erkek [Kadin Erkek
Okul Midur 2020 yihna kadar katilmayan idareci sayisi 0 0 0 0 0 0
Mudir Bagyardimcisi 2021 Yili katilmayan idareci sayisi 0 0 0 0 0 0
Mdddr Yardimcisi 2022 Yili katilmayan idareci sayisi 0 0 0 0 0 0
2023 Yili katilmayan idareci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Ogretmen

Ogretmen

Tablo:7 Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadigi Hizmet Ici Egitim Programlari

2020 yilina kadar 78 15 88 25
2021 Yih 23 9 40 16
2022 Yih 139 30 190 45
2023 Yih 80 20 101 24

2020 y1lina kadar katilmayan 6gretmen sayisi

2021 Yih katilmayan 6gretmen sayisi

2022 Yih katilmayan 6gretmen sayisi

2023 Y1l katilmayan 6gretmen sayisi




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aracg-Geregler Adet
Akilli Tahta 18
Yazici 5
Tarayici
Tepegoz X
Projeksiyon 20

1
Televizyon
Internet baglantisi Var
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi 1
Kamera 14
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tim personele ait 6zel

e-mail adresi var.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmakiizere gelir ve giderlerine iliskin son
li¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo:9 Okul Aile Birlii”i Gelir-Gider Tablosu

2021 43920,00 41166,13
2022 98307,00 241748,90
2023 235585,30 173508,74
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.Paydaslarimizin goriisleri anket,toplanti,dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari
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TABLO 10.PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZI
PAYDASIN ADI PAYDAS | NEDEN PAYDA$ - E: Onem
TURU E 2 x . | derecesi
S 0|5 =z |2
B o= | = | = =
M| 1 2| < = g
AHEIEIEIEE:
Y=l wnd G| =] =g N
Milli Egitim Bakanlig Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Paydas
Valilik ve Kaymakamlik | Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
Paydas
11 ve ilge Milli Egitim Dis Miudirliigiine bagh okul ve kurumlari belli bir plan ddhilinde yonetmek ve VY 1
Mudurligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek.
Okullar Dis ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortaégretimler stratejik ortagimizdir. | v | v | v v 1
Paydas
Yonetici ve Ogretmenler | I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. VIiVvIVI|Y 1
Ozel Ogretim Kurumlan | Dig Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. v v 2
Paydas
Ogrenciler I¢c Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢c ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ VIiVvIV 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri I¢c Paydas | Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi icin calgir. ViV VIV 1
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. VIV Y
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. V v V 2
Paydas
Ilce Toplum Saghgi Dis Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Merkezi Paydas
Meslek odalar: Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
Paydas
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar. v 2
Paydas
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Vakiflar Dis v 2
Paydas Okul dncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Vv v Vv 2
Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarim Ilge Midiirligii Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. v v 2
Paydas
Sivil Savunma il Dis Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. v 2
Midirlugi Paydas
Tiirk Telekom il Dis Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. Vv Vv 2
Midirligi Paydas
Medya Dis Yazily, s6zlii ve gorsel yayin yapar. N Vv 2
Paydas
TABLO 11.PAYDAS LISTESI
PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii
Paydaslar ic Paydas | Dis Paydas | Lider | Cahsanlar | HedefKitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi
Yoneticilerimiz V V V
Ogretmen V v V
Ogrenci V V
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi V V v V
Memur ve Hizmetliler V V
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz V V
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz V V
Ankara Valiligi V V
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi V V
Bolge idare Mahkemesi Baskanhig V V
Il Kuvvet Komutanhklar V 0
Il Emniyet Midiirligii V 0
Ilce Emniyet Midiirligi V 0
Semt Karakolu V V V
Kecioren Kaymakamlhigi V v v
ilce Milli Egitim Miidiirligii V v
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Belediye Baskanlig

Mal Midiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

< |o|o

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirlik ve iskan il Miidiirliigii

11 Saghk Miidiirliigii

llce Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim i1 Midiirligi

11 Kiiltiir ve Turizm Midiirligi

O ||| || |0 |0 |o |y

Cevre ve Orman 1 Miidiirligii

<

Tirk Telekom Bolge Mudiirliigi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligi

Meteoroloji Bolge Mudiirligi

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis Isleticileri

< ) A R A A ) R A R A ) A e A =

ol e ool
ol<l< o

Ozel Sektor

0: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden /hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece, hangi {lriin/hizmetlerden kimlerin
yararlandig1 acik bir bicimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

tiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydal bir aractir.
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TABLO 12. YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

LISISI[I 91493 [

[SCIN LI

v

auLIn$I[eD IPUN B{IZI]

L | e
QULINSI[PY [WNAUQA
oA TUNRIZQ-WNIZH

LI9[SIAISS 1DURIZ()

(ousagdQ) Tejunzapy

181[uaANS 94 131geS 1DUAIZ(

[SOW[ITPUS[ 103D
uruLIe[SIUBIARD [0URIZ(Q)

BEYREINI LR
[oIn3[ny] 94 [eAsOS

v

v

Japadireey jiaods

v

v

1s98[eq wruaigdQ

IREY S ELIRERRINN

LI9[S1 ABUIS

v

TnIge( eI
sI9(] ZIS19J0() BI9[1DUIZ(

N

Vo VoYY

v oIV VY

LI9[S$1 WeAap
9A [nqey 1hey PuUaIZQ

[SOW[IPUS[1o39p
uruisLIeseq nuaIgQ

SULIPUBUQA 9A NI[1DQUDY

LI9[$1 [9U0S.1ad

VIV V[V
\[

VIV [V [V

VIV V|V

Yararlanici/Miisteri
Milli Egitim Bakanlig1

Ankara Valiligi

i1 Milli Egitim Midarlagi
Kecioren Kaymakamligi

Kecidren Ilge Milli Egitim

Miudirligi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz
Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli

Belediye

llce Saghk Midiirliigii

Meslek odalan

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarmm ilgce Mudiirligi

Sivil Savunma il Miidiirligi

Tiirk Telekom ilce Miidiirliigii

Medya
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TABLO 13.PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDASIN ADI Onem Etki

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 v Birlikte calis
Kaymakamlik Vv Birlikte calis
Ilce Milli Egitim Mudiirliikleri vV Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler V Calismalara dahil et
Ogretmenler V Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar V izle
Okul Aile Birlikleri V Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler vV Calismalara dahil et
Belediye V Bilgilendir
ilce Saghk Miidiirligi v izle
Meslek odalar1 V Bilgilendir
Sendikalar V izle
Vakiflar V izle
Muhtarhklar V izle
Tarim ilge Midiirliigii V izle
Sivil Savunma Il Miidiirligi V Izle
Tiirk Telekom ilce Miidiirliigi V Izle
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Osman Hamdibey Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 307 égrenci-
300 veli-45 ogretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Osman Hamdibey ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 14: Ogrenci Anket Sonuclari

OGRENCI MEMNUNiYET MEMNUNIYET ANKET
ANKETI SONUCU
S;II?)A GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebilirim. 80
2 Okul midtri ile ihtiyag duydugumda gortsebilirim. 81
3 Okul rehberlik servisinen yeterince yararlanabiliyorum. 72
4 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 76
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 77
6 Okulda 6grencilerle alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 77
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 85
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 85
9 Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 88
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 72
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 68
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70

GENEL DEGERLENDIRME 76

Ankete 305 6grenci katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 76 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 15: Veli Anket Sonuclari

VELI MEMNU_NiYET MEMNUNIYET ANKET SONUCU
ANKETI
iIR GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okul calisanlart ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum. 80
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 84
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 82
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 84
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 70
6 | Okuldayabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 62
7 | Okuldaki bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 84
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum. 90
10 | Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidur. 70
12 | Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 62
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 68
GENEL DEGERLENDIRME 75

Ankete 300 veli katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani1 % 75 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 16: Ogretmen Anket Sonuclari

OGRETMEN MEI\/_INUNiYET ANKET SONUCU
ANKETI
S&%A GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 90
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90
6 Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 90
9 Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 95
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 95
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 90
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 75
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 90
14 GENEL DEGERLENDIRME 90

Ankete 45 6gretmen katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 90 olup diizeyi ¢ok iyidir.
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Okul Geligim Y6netim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

Okul-Aile Birligi

Miidiir

Biiro Hizmetleri

/ Yardimeilari

E—
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci

Navraniclaring

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre
Ogretmenleri

Sinif
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
olcenanketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.
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icsel Faktorler:

Guclii Yonler

Ogrenciler

vV V V V V

A4

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmas.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arac ve geregler kullanmilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (OgrenciAnketi)

Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenlerine ve okul idaresine rahatlikla ulagabilmeleri.

Gosteri,toren ve etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Calisanlar

V V.V V V V V V V|V VYV V

Y VY

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi &nemsemeleri.

Ogretmenlerin her konuda ilgili olmasi(Ogrenci Anketi)

Okul idaresinin sorunlara ¢6ziim odakli yaklagsmasi.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarakgérmektedirler.
Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarina uymaktadir.
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Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.

Veliler

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte vedgretmenlerle iyi

anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acikcesitli yontemler
uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gére Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.
Veli anket sonucuna gore veliler duyurulara hizli ulasabilmektedirler.

Bina ve Yerleske

YV V V|V V

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Okulumuzda cam ve kapilarda giivenlige ait tedbirlerin olmasi.
Bina merdiven bosluklarina file yapilmis olmasi.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
Siniflarda akilli tahtalarin olmasi.

Okul icerisinde genel agin bulunmasi.

Okulumuzda e-giivenlik kurallar1 uygulanmaktadir.

Biitce

YV V V V|V V V V VYV V V

Biitgemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siiregleri

Y

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siiregleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarinyasanmasi.
> Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

> Ozgiiven adi altinda saygisizligin olmas.

> Ogrencilerin akran zorbaligina maruz kalmasi.

> Yeteri kadar sorumluluk sahibi olmamalar.

» Okul esyalarini yeterince 6zenli kullanmamalari.

Calisanlar » Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
> Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmas.
> Okulumuz teknik donanim a¢isindan yeterli degildir.

> Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidegildir.

> Ikili 6gretim olmasindan kaynakl ¢alisma saatlerinin uzun olmas.

Veliler > Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde
bulunmasi.

> Calisanlara yapilan suclamalarda veliye dontik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
> Velilerin okul bahgesinde gereginden fazla kalabalik olusturmasi ve 6grencilerin

hareketlerinin kisitlanmasi.
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Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Ortaokul ile ayni bahceyi paylasiyor olmasi.

Okul girisinde glivenlik olmayisi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

Teneffiis alanlarinin yetersiz olmasi.

Tuvaletlerin sayica yetersiz olmasi.

Donanim Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Spor alanlarinda malzeme yetersizligi.

Biitce Biitcenin yetersiz olmasi.

Temizlik malzemelerinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki baz1 uyusmazliklar.

lletisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg¢ bildirilmesi cevaplama stiresinin kisa olmasi.
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Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarhligi.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

> Veli, esnaf ve Hayirsever vatandaslarin egitime ekonomik a¢idan katki

saglamalari.

Sosyolojik

YV V VYV V VY

Okula ulasimin kolay olmasi.

Kiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula okul aile birligi ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

> Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

» MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

» Kamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi veonlara

ulasma kolayliginin olmasu.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, béylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

» Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
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Tehditler

Politik

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime yeterince destek
olamayislari.

Ekonomik

Paydas Kkitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

YV V V VY V

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Metropol olmasindan dolay toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince olmamasi.
Pargalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yagsanmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gencleri lizerindeki olumsuzetkisi.

Teknolojik

vV Vv

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin ytiksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar, Miizik, Beden egitimi ve Oyun derslerine brans 6gretmenlerinin

girmemesi.
Dilimizin etkili ve glizel kullanilamamasi.

Ekolojik

ilimizin deprem kusaginda yer almas.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

« Okul 6ncesi egitimde okullasma.

« Egitim - Ogretimi tamamlama

« Egitim - Ogretime katiim

« Ogrenci gelisimine yoénelikveli
egitimleri.

Akademik Basar

« Ogrenci basarisi

o Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal
ve sportiffaaliyetler

« Yabanca Dil veHareketlilik

« Okul saghg ve hijyen

o Zararl aliskanliklar

« Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

« Calisanlarin Erasmus veE-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

« Calisanlarin 6dillendirilmesi
ve motivasyon

« Internetin tehlikeleri ve
e-giivenlik seminer ve
calismalari

Kurumsal Iletisim

o Duyurularin zamaninda
yapilmasi

« Veliiletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

o Kurumlar arasi iletisiminhizl ve
yaygin olmasl.
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Okula Devam/ Devamsizlik
e Devamsizlik yapan 6grencilerin
takibininyapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili evziyaretlerinin

gerceklestirilmesi
o Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltlirel, sanatsalve sportif
faaliyet alanlarina katilmasi

o Paydas memnuniyetine yonelik

Kurumsal Yonetim

Beseri altyapi

Fiziki ve mali altyap1
YOnetim ve organizasyon
Enformasyon teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi

okullarda egitim alamayan bireylere evlerinde egitim- ogretim  ortamlarinin
ve hastanelerde egitim verilmesinin arttirilmasi
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon ;
y y y Symuf Tekrart Bina ve Yerleske

« Paydas kitlesinin okulauyumlu olmasi
« Yabanci uyruklu

o Veli ve 68retmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde

Yeni ve eski okulbinasinin ayni
bahg¢ede olmasi

Ogrencilerin oryantasyonunun saglanmasi uygulanmasi
Ozel Egitime [htiya¢ DuyanBireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim )
« Rehberlik Arastirma Merkezi ve Yonlendirme « Teknolojik donaniminolmasi

Rehberlik Servisi ¢calismalarinin
devami

e Yakin ¢evrede bulunan bir iist
egitim- oOgretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri
o Aktif 6grenme, grup ve

Ekip c¢alismalari, uygulama,
gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri
» Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesirtakimlari
vb.

[s Guivenligi, Okul Giivenligi

Is giivenligi planin olmasi
Okul giivenlik personelininbulunmasi

Tasima ve servis

Okulda servis tagimaciliginin yapiliyor
olmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 Egitim ogretimi tamamlama
3 Egitim ogretime katilim
4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri
5 Devamsizlik yapan 6grencilerin takibininyapilmasi
6 Rehberlik servisi ile ilgili evziyaretlerinin gerceklestirilmesi
7 Re}iberlik Arastirma Merkezi tarafindan okullarda egitim alamayan bireylere evlerinde ve hastanelerde egitim verilmesinin
Saglanmasi
8 Paydas kitlesinin okulauyumlu olmasi
9 Yabanc1 uyruklu
Ogrencilerin oryantasyonunun saglanmasi
10 Rehberlik Arastirma Merkezi ve Rehberlik Servisi calismalarinin
Devami
11 )
Yabanci Ogrenciler
12

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanc1 dil ve hareketlilik
Okul saghgi ve hijyen
5 Okul guivenligi
6 Zararli aliskanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon
10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari
H Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsalve sportif faaliyet alanlarina katilmasi
12 Paydas memnuniyetine yonelik egitim- 6gretim ortamlarinin arttirilmasi
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13 Veli ve ogretmen gorusleri sonrasinda gerektiginde sinif tekrari uygulanmasi

14 Yakin ¢evrede bulunanbir tist egitim- 6gretim kurumlarinin sayica fazla olmasi
15 Aktif 6grenme, grup ve ekip ¢alismalari, uygulama, gezi vb.

16 Harita, afis ve levhalar.

17 Geometri ve kesir takimlar1 vb.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yapi

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 YoOnetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi
> Duyurularin zamanindayapilmasi

6 Veli iletisimde teknolojininkullanilabilir olmasi

7 Kurumlar arasi iletisiminhizli ve yaygin olmasi.

8 Yeni ve eski okulbinasinin ayni bahcede olmasi

9

Teknolojik donanimin olmasi
10 Temizlik, Hijyen

11 Is giivenligi planin olmasi
12 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)
13 [Kkili egitim
14 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari
15 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi
16 Burokrasinin azaltilmasi
17 Okul gtivenlik personelininbulunmasi
18 Okulda servis tasimaciliginin yapiliyor olmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Milli

Misyonumuz

kultir ile insanligin ve demokrasinin

evrensel

degerlerini

benimsemis,

vatansever,iiretken,

ahlakliyaratici,yenilik¢i,sorumluluk bilinci 6zgliven ve 6zsaygisi gelismis,iletisim ve paylasima acgik,sanata ve spora meraklitopluma

uyumlu,saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglayan Keciéren'in 6nde gelen okullar1 arasinda yer almak.

Vizyonumuz

Her yerde, her zaman basarili olacak, bir tist 6grenime hazir, saglikli, uyumlu,basarili ve mutlu bireyler yetistirmek.

Temel Degerlerimiz

Yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug¢ odakl
yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir
gelecege hazirlamaktir.

VVVVYYVYVVVYVYVYVVYYYVYYVY

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalmak,

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Suirekli gelisim,

Herkese katma deger liretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢c6ziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiirtinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
Demokrasi kiiltiiriine sahip olmalk,
Vatanseverlik bilinci.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLERTEMA I:

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitimeerisimi ve hayat boyu ogrenme kapsaminda
yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi icerisinde yasayanégrencilerin sosyal, kiilttirel, ekonomik
farkliliklardan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime ulagmalari ve egitimlerini
tamamlamalarini saglamaktir.

StratejikHedef1.1.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci 6grenciler basta olmak tlizere kayit bolgesindeki tiim
ogrencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarini arttirmaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut  HEDEF \
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 5-6 yas grubu %98 | %99 | %100 | %100 | %10 %100

?érencﬂerden okula kayit yaptiranlarin orani 0
0

IIkokul birincl sinif ogrencilerinden en

PG.1.1.b az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin %65 | %68 %70 %80 %85 %90
orani E{%)) (ilkokul)

PG.1.1.c Okula yeni basvl?l}./arT ogrencilerden %70 | %80 %90 %100 %10 %100
?(}‘y)antasyon egitimine katilanlarin orani 0

%0

Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 glinve

PG.1.1.d tzeri devamsizlik yapan %2 %2 %1 %1 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e Gegici koruma altindaki yabanci %80 | %85 % 90 % 95 % % 100
ogrencilerin okullasma orani(%) 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glinve

PG1.LE tizeri devamsizlik yapan %0,2 | %0,2 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.g Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde uyum %75 %80 %835 %90 | %100 %100

egitimine katilan 6grenci orani(%)
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Eylemler

No Eylem iadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, cKzﬁ}{slgrPaosllg;;rl)rllg% ;?1’13{1 ?.lan ogrencilerin tespiti gllgiublnggg’lcg;lli Plan 01 Eyliil-20 Eylil
Ailelerin okul 6ncesi egitimin gerekliligi
1.1.2 konusunda farkindaligin1  artirmaya yonelik Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
egitimler almasi i¢in bilinglendirme ¢alismalari
artirilacaktir.
Okula yeni baslayan 1.Sinif 6grencilere ve yabanci
1.1.3 uyruklu 6grencilere oryantasyon egitiminin Rehberlik Servisi 15 Eyliil-30 Ekim
verilmesi.
Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri ile 6zel
1.1.4 | aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 30 Eylal-31 May1s

Erken cocukluk egitiminden baslayarak iist 6grenim
kademelerinde de devam edecek sekilde ¢ocuklarin
tim gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi

L15 | ve iyilestirilmesine yénelik olusturulacak e- | MudirYardimcisi 30 Eylil-15 Haziran
portfolyo ile ilgili is ve islemler yiiriitiilecektir.
1.1.6 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken | Miidiir Yardimcisi 30 Eyliil-15 Haziran

uyari sistemi icin  calismalar yapilacaktir.

Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi

117 | konusunda farkindahgmi artirmaya  yonelik | Rehberlik Servisi 01 Eyliil-31 Ekim
rehberlik ve bilinclendirme ¢alismalari artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Okulumuzda egitim 6gretim goéren Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisim siregleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi olgltlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiltirel aktiviteler egliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven sahibi,
girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesi saglanarak egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, dgrencilerimiz
arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve donanimli bireyler olarak yetismesi icin egitim kalitesini ylikseltmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Bir egitim 6gretim y1linda sanat, bilim, kiiltiir vespor 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.a |jjanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani % % 60 %65 | %68 | %70 % 72 %75
PG.2.1.b |Ogrencibasina okunan kitap sayis1 % % 50 %60 | %65 | %70 % 72 % 80
Bilim ve sanat merkezleri grup taramauygulamasi %20 | %25 | %25 % 27 % 30
yapilan 6grenci orani (%) % 20
PG.2.1 Kaynastirma egitiminin amaclar1 ve 6nemihakkinda
e € bilgilendirilen veli orani % % 30 %35 | %40 | %45 % 50 % 55
PG.2.1.d Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisiorani
% 80 %83 | %85 | %88 % 92 % 95
PG.2.1.e Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlere (gezi,egitim %53 %65 %75 %80 %85 %95
fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 68renme gligligii Miidiir Yardimcisi
2.1.1. |¢eken 6grencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. 01 Ekim-15 Mart
2.1.2 | Egitim Ogretim stirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere | viidiir Yardimeisi

6grenci katilimini arttirmak icin 68renciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili 15 Eyliil-15Haziran
etkinlikler diizenlenecektir.

Okulumuz 6grencilerinin yaralanacag kiitliphanenin donanim ve Kitap | Midiir Yardimers: 15 Eyliil-31 Mayis
2.1.3 |sayisini arttirma c¢alismasiyapilacaktir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama
2.1.4 |merkezleri basta olmak iizere, riskli ve dncelikli alanlar tespit edilerek biitiin | M{idiir Yardimcisi 15 Eyliil-15Haziran

slireclerinin hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Ogrencilerimizin yeteneklerine uygun bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve|[RehberlikServisi
2.1.5 |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir. ve 6gretmenler 15 Eyliil-15 Mayis
2.1.6 ga%ll‘serrrllrzﬁgrg;gglllgaléaﬁfra}yan ogrencilerin tespit edilmesine yonelik RehberlikServisi 15 Eylill-15 Mart
2.1.7 |0grenci motivasyonunu artirmak ve velilerin 6grencilerin basarisina katki RehberlikServisi 15 Eyliil-15 Subat

saglamalarina yonelik seminer calismalar: yapilacaktir.
2.1.8 |Okul ve egitim ortami, 6grenciler icin daha ¢ekici bir mekan haline getirilerek,

ogrencilerin Kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek Miudiir Yardimcisi 15 Eyliil-31 Aralik

calismalar yapilacaktir.

2.1.9 |Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve Miidiir Yardimcis 15 Eyliil-31 Mayis
devam etmelerini saglayacakimkanlar gelistirilecektir.
2.1.10 f()grencil(irin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina Okul idaresi ve 15 Eyliil-31 May1s
rsat1 saglayacak ortamlar yaratilacaktir. O
gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 68rencilerimizin ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
i 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
Ogrencilerin bir tist 6grenimde tercih
PG.1.1.a edecekleri okullara dair yapilan 1 1 1 1 1 1
bilgilendirme ve yonlendirme toplanti
sayisl
Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.b etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 %20 %25 %30 | %40 % 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul tiirleriyle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilacak Rehberlik Servisi Nisan- Mayis
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma,
1.1.2 |organizasyon ve benzeri etkinliklere katimi tesvik edilerek|Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimleri saglanacaktir. Mayis
ilimiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve
1.1.3 |benzeri etkinliklere katilimi tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve| Miidiir Yardimcisi ve |15 Eyliil-31
kultirel acidan gelisimleri saglanacaktir. Ogretmenler Mayis
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Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini,

sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, e twinning ve erasmus projeleri ile ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini

arttirmak.
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 |2027 [2028

PG.1.1.a |Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir o o o o o o
faaliyete katilan 6grenci orani (%) %50 %65 %70 | %75 %78 | %380

PG.1.1b g)%u)sal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani % 45 %55 | %65 | % 70 % 75 % 80

PG.1.1.c Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen % 12 %13 | % 15| %16 % 17 % 20
orani (%)

PG.1.1.d | Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci| o, % 3 %5 | %7 %8 | %10
orani (%)

PG.1.1.e yluslararaa proje ve yarismalara katilan % 10 %10 | % 11| %12 % 13 %15
Ogretmen orani (%)

PG.1.1.f |Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 4 5 6 6 7 8
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Eylemler

. . Eylem L
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki - 01 Eylil-15
cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici calismalar yapilacaktir Mudir ;
& ' y@rdlmcwl ve Haziran
Ogretmenler
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglamakonusunda bilimsel - 1
2.3.2 | etkinliklere ve lisansiistii programlara katilmalar icin tesvik edilecektir. Mudiir 01 E;y lal-15
Yardimcisi Haziran
Ders cesitliligine baglh olarak proje ve uygulama ¢alismalariyla 6grencilere ilgi Rehberlik 15 Evliil-15
2.3.3 . _ . o~ >
ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacak tedbirler alinacaktir. Servisi Nisan
2.3.4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katihmi 6zendirilecek 6grencilerin Miidiir 01 Ekim-30
- projelerde yer almasi saglanacaktir. Yardimcisi Mayis
Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesineydnelik mesleki Miidiir 01 Evliil-30
2.3.5 gelisim programlari diizenlenecektir. Yardimeisi Hazi¥an
23.6 Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalari ve yabanci dil Miidiir 01 Ekim-15
"7 |becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt dis1 hareketlilik programlarina Yardimcisi Mayis
katilimlari desteklenecektir. ve
O6gretmenler
237 Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi 15 Eyliil-15
e etkinliklerdeki basarilar ddiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktur. Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin mevcut personelin tecriibe ve
yeterlilikleri dikkate alinarak okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve
calisma motivasyonlarini arttirmak,hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev yapan
personelin mesleki beceri diizeyinin arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut |2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
g(i a Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) % 7 %10 (% 10| % 10| % 10| % 10
gGl b Bir y1lda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) %50 |%55 | %60 | %65 | % 70 |% 75
l;("i . Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan 6gretmen sayisi ” 10 12 15 17 |18
PG Kaynastirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime ihtiya¢ duyanégrencilere %
3.1.d yonelik egitim alan 6gretmen orani % 90 %95 | %97 | %98 | %99 100
l;(i o Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayisi %0 % 0 %0 | %1 | %1 |%2
l;(i ] Universiteler ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen proje sayisi 1 1 1 1 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.1 |ihtiyag duyulan hizmetigi egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi  Okulidaresi- Egitim 6gretim yili
i . Ogretmenler
sayisina gore okul ortamindayapilmasi saglanacaktir. boyunca
Oglretmenlerm alan bilgisine hakim olmalarinin yani sira, dijital kaynaklar e e s
3.1.2 |kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir. Midur Egitim 6gretim
Yardimcisi yil1 boyunca
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek lizereliniversitelerle ve o Seli oL
3.1.3 |STK’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir. Okul Midura }Eﬁlgg’ﬁgzznm
3.1.4 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital Miudir Egitim 68retim
materyallerle desteklenecektir. Yarimcisi yil boyunca
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasidiizeyde lisanstistii| y: 1 Seli oL
3.1.5 egitim, sertifika ve benzeri egitimlere yonlendirilecektir. Mudiir Egitim ogretim
Yardimcisi yil1 boyunca
31.6 Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskinbecerilerinin artmasti¢in | Midiir Egitim 6gretim
o Sertifikasyona dayall egitimlere yﬁnlendirilecektir. Yardimcisi y1]l boyunca
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin niteliginiartirmak icin ) o o
3.1.7 |sinfve brang ogretmenlerine simif icindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim Rehberlik Servisi Egitim ogretim
""" |konularindahizmet ici egitimlere yonlendirilecektir. yil boyunca
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik o oL
ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢gme ve degerlendirme, materyal Mudir Egitim 6gretim
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki  [Yardimcisi 11 boyunca
3.1.8 |etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari saglanacaktir.
Universiteler ile is birligine gidilerek, Tisansustu egitim gormus 6gretmen ve : . Sitim Agrati
personel say|5|n|n§art|r| ma5|g|gin ¢alismalar yapllac%ktlr. & 308 QkUI idaresi Egitim 6gretim y1l
3.19 Ogretmenler boyunca
Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri Glkelerdeki izlenimlerinin diger [Okul idaresi- Egitim 68retim y1li
3.1.10 | 6gretmenlerle paylasiimasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin ve verimli kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028
PG 3.2.b Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayis1 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.c Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 3.2.d Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube sayisi 4 3 2 1 0 0
PG 3.2.e Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %30 %35 | %45 | %50 | %55 | %60
PG 3.2.f Konferans salonunda faaliyete katilan 68renci orani (%) %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
PG 3.2.g |Okuldayapilan is saghgi ve givenligi kapsaminda calisma sayisi 2 3 3 3 4 4
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Eylemler

No  [Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.2.1 | Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilecek “Okul GelisimModeli” ile Okul Mudura 02 Ocak-31 Aralik
ilgili is ve islemler yiiritilecektir.
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili olarak yeniden e
3.2.2 tasarlanip yasam alanlarina dontistiiriilmesine yonelik tedbirler Okul Miidiird 0} Temmuz-31
alinacaktir. Agustos
Okul 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimi icinkiigiik 01 Temmuz-31
3.2.3 ftadilatlarla uygun hale getirilecektir. Okul Midiiri Agustos
Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul cevresinde
3.2.4 | givenlik onlemleri tzerine ¢alismalar yapilacaktir. Okul Midiri |01 Temmuz-31Agustos
Konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi Okul idaresive |15 Eylil-15 Haziran
3.2.5 | saglanacaktir. Ogretmenler
3.2.6 [Kitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler 15 Eyliil-15 Haziran
3.2.7 Okulda yapilan is saghig ve giivenligi kapsaminda ¢alismalar artirilacaktir. Okul Midiiri 15 Eylil-15 Haziran
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TEMA IV: GUVENLIK

Stratejik Amacg 4:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun teknolojik ve fiziksel

giivenligi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.:0kulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 (2025|2026 2027|2028
PG Okul pencerelerinden kaynaklanacak olan risklerin % 90 % 93 % % % %
4.1.a |azaltilmasi(%) 95 | 100 [ 100 | 100
PG Okul merdiven ve merdiven bosluklarindan %90 | % 100 % % % %
4.1.b |kaynaklanacakolan risklerin azaltilmasi (%) 100 | 100 | 100 | 100
PG Okul bahgesinden kaynaklanacak olan risklerin %80 | %83 | % | % % %
4.1.c |azaltilmasi 85 90 95 95
PG  |Okul kantininden kaynaklanacak olan risklerin 0 0 % % % %
4.1.d [azaltilmasi %90 | %100 160 | 100 | 100 | 100
PG : : 0 % % % % %
416 Siniflardan kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi Y0 90 90 95 | 95 95 95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
4.1.1 |Okulumuzdaki agilir pencerelerin i¢ tarafina pencere kilitleri Midir 01 Agustos-15
yapilacaktir. Yardimcisi Eylil
. . Mudur 01 Agustos-15
4.1.3 |Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir Yarimeisi Eyliil
. o L . Mudur 01 Agustos-1I5
4.1.6 |Okul bahge duvar ve demirleri giiclendirilecektir Yardimeisi Eyliil
4.1.7 Okul kantininde satilan guivenligi ve sagligi tehdit edici Rehberlik 01 Eyul-30
*7*" |yiyeceklerin kontrolii ve satisinin engellenmesi saglanacak Servisi Haziran
4.1.g |Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi saglanacak Mudiir 01 Agustos-15
T Yardimcisi Eyliil
4.1.9 |Sif kapilarinin duvara sabitlenmesini saglayacak olan Kilitli Mudur 01 Agustos-15
sistem kurulacak Yardimcisi Eylil
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Stratejik Hedef 4.2.0kul internetini kullanirken e-giivenligin saglanmasi, gtivenli internet kullanimina yénelik biling
kazandirmak ve okulumuzun teknolojik giivenligini saglamak

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Z(; N gllgrllllgrell:?)?:rlliﬁz)de cevrimici/dis1 glivenlik egitimi almig % 30 % 40 | % 60| % 80 ;/000 10{())0
Z(; b OOI%I;lelr;gLel(‘)i;l;rilzl((ioe/o ();evrimigi/ dis1 giivenlik egitimi almis % 20 40 | % 60| % 80 ;/80 ;/(())0
Z(; . z)/lealrilllearriln;igliialen(,;?(\)z")imigi/dlsl guvenlik egitimi almis % 20 % 40 | % 60| % 80 ;/000 10{())0
Zg.d Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi %90 |% 100 ;/000 1"{())0 ;/000 1"{())0
B o et konusund ogremen direncivell | gqg0 | %50 [os70]s090] 6, |
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuz 6gretmen, idareci ve ¢alisanlarinin ¢evrimici/disi Rehber TEylul-1
4.2.1 gilivenlik egitimleri almalarini saglamak Ogretmen Temmuz
4.2.2 |Okulumuz 6grencilerine ¢cevrimi¢i/disi giivenlik konularindaegitim Behber 1Eylil-1
vermek Ogretmen Temmuz
4.2.3 Okulumuz velilerine ¢evrimici/dis1 giivenlik konularindaegitim P}ehber 1Eylil -1
vermek Ogretmen Temmuz
Okul sistemlerinin ve verilerin guvenliginin saglanmasi Rehber TEylul-1
4.2.4 konusunda girisimlerde bulunmak Ogretmen Temmuz
4.2.5 Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardankorunma P}ehber 1Eylil -1
yollarti ile ilgili 6gretmen egitimleri yapmak Ogretmen Temmuz
4.2.6 |Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardankorunma Rehber 1 Eylil -1
yollariile ilgili 6grenci egitimleri yapmak Ogretmen Temmuz
4.2.7 |Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardankorunma Rehber 1 Eylil -1
yollari ile ilgili veli egitimleri yapmak Ogretmen Temmuz
4.2.8 |Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artiriimasi Ogretmenler 1Eylil -1
saglanacaktir. Temmuz
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v. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

104.000

139.360

189.530

261.551

371.402

1.065.843

0 0 0 0 0 0
145.000,00 180.000,00 200.000,00 | 220.000,00 250.000,00 | 995.000,00
249.000,00 319.360,00 389.530,00 | 481.551,00 621.402,00 | 2060000,84
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v1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip kararabaglanacaktir.
Tablo 19:Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

:)Z(le(?:r‘ien dirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Déﬁ emi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s . . N .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tim Yil
Degerlendirme o
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIiK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Osman Hamdibey Ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYADI UNVANI
iMzA

LEYLA KOKSAL OKUL MUDURU

MEHMET HAKAN ILKOKUL MUDUR YARDIMCISI

ASLIHAK

INANC OZCAN OGRETMEN

ZEYNEP YAKAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
HATICE OCAL OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI
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